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創業理念

私たちは、人の無限の可能性を信じ、

教え、学ぶことによって共に成長し、

活き活きと働く場を創造するとともに、

信頼の輪を広げていきます。

人を育て 人を活かす

事業紹介

ごあいさつ

　日頃より、日総グループをご支援いただき、誠にありがとうございます。
また、このたびの新型コロナウイルス感染症に罹患された方々、そして、
経営上の困難に直面された方々に、心よりお見舞い申し上げます。日総グ
ループは、このような社会環境の中、私たちの事業活動や成長戦略をより
詳しくお伝えし、皆さまとのコミュニケーションをさらに深めてまいる必要
があると考え、このたび、株主通信第１号を発行させていただきました。
　日総工産は、製造系人材サービスのパイオニアとして1971年に創業しま
した。以来、50年にわたり、「人を育て 人を活かす」という創業理念のもと、
各人の適性を踏まえた「人づくり」と、働く人がやりがいをもって活躍でき
る「職場づくり」に力を注ぎ、お客さま企業との強固な信頼関係を築いてま
いりました。いま、日本の産業界は、AIやIoT、５Gなどのテクノロジーに
よる産業構造の変革や、労働力人口減少に備えた生産性改革、そして、世
界的に拡大する感染症や自然災害の脅威など、さまざまな課題に直面して
います。私たちは、これらの社会課題をお客さま企業とともに担い、人づ
くりの側面から解決に貢献し、働く人の成長と産業の成長を共に実現して
いくことで、自らの企業価値の向上を図ってまいります。
　今後ともより一層のご支援、ご鞭撻をいただけますようお願い申し上げ
ます。

製造に関する労働者派遣、請負を行っている日総工産の他に、グループ
会社では事務派遣・紹介事業、介護福祉事業、障がい者雇用など、
さまざまな分野の事業を行っています。

ものづくり職場に必要な技能や技術を実践的に向上させるために半
導体製造装置や、自動車組立工具など実機を使用した訓練に積極的
に取り組んでいます。これら全ての教育体系を支える基盤として全国
8 カ所に教育訓練施設とさまざまな設備やツールを整えています。
これらの施設を活かし、技能を持った人材を育てることで、働く人の適性や希望を踏まえた幅広いキャリア形成を目指すことが
できます。その結果、従業員が定着し、顧客ニーズに沿った付加価値の高い人材の配属につながっています。また設備保全な
どさらに高度な領域の人材育成にも取り組んでおり、より質の高いサービスの提供を目指しています。

代表取締役会長兼社長

在宅・施設介護事業
横浜市で６施設運営

日総工産（株）
製造派遣･製造請負事業　
国内有数メーカーと取引

障がい者雇用を促進
日総工産（株）の特例子会社

日総ぴゅあ（株）
一般事務派遣業

事業の中心は横浜市

日総ブレイン（株） 日総ニフティ（株）

総合人材サービス事業

2020年3月期  セグメント別売上
総合人材サービス事業  96.3%

72,178百万円 2,796百万円
その他の事業  3.7%

その他の事業

日総工産の強みは？

日総グループとは？

日総工産の強みは？
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社長
メッセージ

国内外の需要回復に伴う
人材活用ニーズに、
日総グループならではの
高い技能人材で
お応えしていきます。

2019年5月1日付で普通株式1株につき2株の割合で株式分割を行っており、
2019年3月期の配当実績は、2019年5月1日付分割後の配当金額を記載しております。

2019年3月期 2020年3月期 2021年3月期

18.50
円

30.0%
25.00
円

41.3%

11.53
円

（予想）

30.0%
（予想）

1株当たり配当金／連結配当性向
■1株当たり配当金　　連結配当性向

2021年3月期第２四半期連結累計期間（2020年４月～ 9月） 
の国内経済は、新型コロナウイルスの感染拡大により多大
な影響を受けました。
総合人材サービス事業では、中核である製造系人材サービ
スにおいて、第1四半期に、緊急事態宣言による需要落ち
込みや世界的な感染拡大の影響により、顧客メーカーの生
産ラインの一部停止や休業、稼働調整等が発生しました。
第２四半期に入ると、自動車関連の生産に回復の兆しが見
られ、電子部品・デバイスの生産は５Gや働き方の変化によ
るIT需要増加によって、横ばいに推移しました。当社は製
造スタッフの雇用を守ることに注力してきましたが、外部人
材活用ニーズの落ち込み等により、2020年9月末の在籍者
数は前期末と比較し2,246名減少しました。
このような環境の中、当社は、重要顧客と位置付けるアカ
ウント企業へ無期雇用社員である「技能社員」を重点的に

2020年８月７日に公表いたしました「2021年３月期通期連結
業績予想及び配当予想に関するお知らせ」では、新型コロナ
ウイルス感染拡大による影響から、第２四半期以降に徐々に
経済活動が再開され、当社グループの事業環境も緩やかに
回復すると仮定し、通期連結業績予想を算定いたしました。
一方、当社グループ中核事業の製造系人材サービスにつき
ましては、緊急事態宣言の解除に伴い、顧客メーカーにお
ける生産活動再開のもと、製造スタッフの稼働が増加する
ことで、一人当たり売上高が改善するなどの回復が当初予
定より早まっております。また、自動車関連においては、国
内外の需要回復による生産ラインの一部停止や稼働調整が
改善され、電子デバイス関連においては、５Gや働き方の
変化によるIT需要が底堅く推移するなど、回復の兆しが見
えつつあることから、通期連結業績予想及び配当予想を修
正いたしました。

売上高 営業
利益

経常
利益

親会社株主に
帰属する

当期純利益

１株当たり
当期純利益

前回発表予想
（Ａ）

百万円
64,000

百万円
1,500

百万円
1,750

百万円
1,050

円 銭
31.06

今回修正予想
（Ｂ） 67,000 1,800 2,100 1,300 38.43

増減額
（Ｂ－Ａ） 3,000 300 350 250 −

増減率（％） 4.7 20.0 20.0 23.8 −

(ご参考)
前期実績
(2020年３月期)

74,966 3,061 3,149 2,033 60.51

配属していく戦略を展開する一方で、自社教育施設を活用
した人材育成を行いました。その結果、総合人材サービス
事業の業績は、売上高31,515百万円（前年同期比11.1％
減）、営業利益771百万円（前年同期比31.5％減）となりま
した。
グループ会社の日総ニフティ（株）が運営する介護事業では、
介護施設「すいとぴー」（神奈川県横浜市内６か所）におい
てサービスの質の向上、入居者増加を図りました。しかし、
感染拡大の影響により、新規入居者数は増加したものの、
人件費、運営費などが増加し、その他の事業の業績は、売
上高1,461百万円（前年同期比6.7％増）、営業損失39百万
円（前年同期は2百万円の営業利益）となりました。
これらの結果、当第2四半期連結累計期間における売上高
は、32,972百万円（前年同期比10.4％減）となりました。
営業利益は731百万円（前年同期比35.2％減）、経常利益は、
989百万円（前年同期比14.3％減）、親会社株主に帰属す
る四半期純利益は、596百万円（前年同期比24.0％減）と
なりました。

当社は、株主に対する利益還元と企業価値の向上を経営の
重要課題と位置付けており、成長投資のための資金の確保、
並びに事業環境の変化に対応できる企業体質の強化とのバ
ランスを考慮しつつ、連結配当性向30%を目安に、株主の
皆さまへ安定した利益還元を継続することを基本方針として
おります。
なお、当社は期末配当を原則として考えておりますが、株主
への利益還元の充実を図るため、中間配当と期末配当の年
2回の剰余金の配当を行うことができる旨を定款で定めてお
ります。
中間配当及び期末配当については業績動向等を勘案しなが
ら機動的に行うことを可能とするため、取締役会を決定機
関としております。

市場環境と業績報告 2021年３月期通期連結業績予想の修正
及び配当予想の修正について

利益還元に対する考え方

業績予想修正について
2021年３月期通期連結業績予想数値の修正（2020年４月１日～ 2021年３月31日）
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製造派遣事業を中心に
事業展開

「製造請負優良適正事業者」
認定取得

「優良派遣事業者」
認定取得

東京証券取引所市場第一部へ上場

1971

1980
2004

2011

2015 2018

1971年の創業から、

現在に至るまでの日総工産の歩み、

今後の成長戦略について

ご紹介します。

創業
日総工産の前身となる日総工営株式会社を設立
創業者は、造船の溶接技術者として従事していた経験から、溶接作業請負の仕事を旗揚げ。
自ら選んだプロの力を集結して、自らが責任を持つ組織で成果を出す「請負」の仕事が、
現在の製造請負・派遣ビジネスにつながっています。

日総工産株式会社を設立
メーカーの工場構内での製品製造請負を掲げ、
新しいマーケットを創出

製造業務への派遣が解禁になったことを受けて、
製造派遣事業を開始

請負事業での優良事業者としての
認定を受ける

派遣事業においても優良事業者としての
認定を受ける

 日総工産の
これまでと
これから

日総グループは、
「人」に向き合い50年
100年企業を目指して、

これからも「人」に向き合い
人的資本の向上に取り組みます

特

集

社 名由 来
1970年代、日本は高度成長を遂げ、品質の高い工業製品
の供給があらゆる企業の目標となっていました。こうした
時代に、創業者は、「日本の総ての工場の生産業務を受
託していく」という想いを胸に抱き、社名として「日総工産」
と名付けました。

成長戦略

人財の高付加価値化
独自の育成ノウハウを活かし

「人」の付加価値を上げ
活躍できる「職場」を創造し続ける

ダイバー
シティ AI

生産
技術

これまで

これからwell-being
コアコンピタンス

技能社員
人財育成力

・アカウント
重要顧客

＋
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 1,800
（予想）

1,300
（予想）

売上高（百万円）

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

営業利益（百万円）

20,115

47.6 50.2 53.4 52.9 56.2

21,019 20,011 22,494 20,770

2,869 3,061

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

588

2,053

785 596

2,033

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

経常利益（百万円）／ROA（%）

2019年
3月期

第2四半期末

2019年
3月期末

総資産（百万円）／自己資本比率（%）

2020年
3月期末

2020年
3月期

第2四半期末

2021年
3月期

第2四半期末

20.7
18.1

10.7（予想）

親会社株主に帰属する当期（四半期）純利益（百万円）／ ROE（%）

67,000
（予想）

2021年
3月期

36,797

74,966 

2020年
3月期

32,783

69,161 

2019年
3月期

32,972
915 1,128

731

2,100
（予想）

930

2,895

1,154 989

3,149

14.2 14.5

9.5
（予想）

■第2四半期　　通期 ■第2四半期　　通期

■第2四半期　　通期 ■第2四半期　　通期

在籍人数の推移（名）

43.3 44.4

13,546 14,042 14,639 14,770
12,524

離職率の推移（%）

アカウント企業グループの売上高に占める比率（%）

381 391 394 397 373

2019年
3月期
第2四半期

2019年
3月期

2020年
3月期

2020年
3月期
第2四半期

2021年
3月期

第2四半期

1人当たり売上高の推移（月平均換算）（千円）

2019年
3月期
第2四半期

2019年
3月期

2020年
3月期

2020年
3月期
第2四半期

2021年
3月期

第2四半期

4.6 4.6 4.6 4.7 4.7

2019年
3月期
第2四半期

2019年
3月期

2020年
3月期

2020年
3月期
第2四半期

2021年
3月期
第2四半期

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期
第2四半期

48.0

36.3

17.7
16.1
30.0

45.0

15.6
13.8
25.6

業種別売上高構成比推移（単体）（%）

2019年
3月期
第2四半期

2020年
3月期
第2四半期

2021年
3月期
第2四半期

15.4
13.3
30.2

41.2

■自動車　■電子デバイス　■精密・電気機械　■その他

業績
ハイライト

連 結 単 体

用語
解説

用語
解説

ROEとは？ アカウント企業とは？

Return on Equityの略称。投下した資本に対し、企業が
どれだけの利益を上げられているかを見る収益性指標の
ひとつ。
当社のROEは、以下の計算式によって算出しています。
自己資本当期純利益率＝当期純利益÷期首・期末平均自
己資本×100

長年の取引を行ってきた歴史の中で、当社への理解が
深く、信頼関係が構築され、製品の付加価値が高い企
業グループの総称。
強い人脈を有しており、顧客の経営層へ当社独自の提
案が行え、また中長期的に顧客の生産計画が共有され
ることで、計画的な人員配置の実施につながっています。
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会社概要／
株式の状況

（2020年9月30日現在）

TOPICS

その他の法人

37.19% 
（12,720,904株）

金融商品取引業者

0.51%（173,321株）

合計

34,201,200
株

外国法人等

15.20% 
（5,199,902株）

自己名義株式

1.07%（366,381株）

個人・その他

25.74%（8,802,792株）

金融機関

20.29%
 （6,937,900株）

発行可能株式総数 102,400,000株

発行済株式総数 34,201,200株

株主数 4,494名

大株主の状況

所有者別分布状況

※ 発行済株式（自己株式を除く。）の総数に対する所有株式数の割合は、小数点以
下第３位を四捨五入して表示しております。

株主名 所有株式数 
（株）

発行済株式（自己株式を
除く。）の総数に対する 
所有株式数の割合 （%）

NSホールディングス株式会社 12,604,000 37.25
清水 唯雄 2,216,800 6.55
日本マスタートラスト信託銀行 
株式会社（信託口） 2,147,100 6.35

株式会社日本カストディ銀行（信託口） 2,026,100 5.99
野村信託銀行株式会社（投信口） 1,043,600 3.08
清水 智華子 974,000 2.88
BNY GCM CLIENT ACCOUNT 
JPRD AC ISG(FE-AC) 820,960 2.43

株式会社日本カストディ銀行（信託口９） 816,900 2.41
J.P. MORGAN SECURITIES PLC 
FOR AND ON BEHALF OF ITS 
CLIENTS JPMSP RE CLIENT 
ASSETS-SEGR ACCT

672,600 1.99

NOMURA PB NOMINEES 
LIMITED OMNIBUS-
MARGIN(CASHPB)

520,200 1.54

商 号

証 券 コ ー ド

創 業

本 社 所 在 地

U R L

連結従業員数

製造スタッフ・
派遣スタッフ  

資 本 金

主 た る 事 業

役 員

日総工産株式会社
（英文社名：NISSO CORPORATION）

6569

1971年2月3日

〒222-0033
神奈川県横浜市港北区新横浜一丁目４番１号
日総工産新横浜ビル 

https://www.nisso.co.jp/

2,038名

13,251名（期中平均）

2,012百万円

製造系人材サービス
（製造派遣、製造請負、職業紹介等）

代表取締役会長兼社長 清水 竜一
常務取締役 宇田川 利保
取締役 松尾 伸一
取締役（社外） 門澤 慎
取締役（社外） 大野 美樹
常勤監査役（社外） 石田 章
監査役（社外） 長谷川 隆太
監査役（社外） 坂野 英雄

日総工産の公式マスコットキャラクターである「せいぞうくん」。
2007年より活躍中！工場で働く方々の安全で快適な職場を守る
ため、はるか宇宙からやってきました。
今日もせいぞうくんとぺたは日本のものづくりを支えています。

会社概要

日本のものづくりを支える
「せいぞうくん」と
「ぺた」

株式の状況

公式マスコットキャラクター
せいぞう

くん

ぺた

株式会社クロスコンパスと2020年９月17日付での資本提携契約
及び業務提携契約を締結いたしました。
当社とクロスコンパス社は両社の強みとノウハウを活かし、デジ
タル化による製造現場の生産性や品質の向上の実現を目指して

「ヒトとAIによる現場ソリューション」という製造業向けの高付加
価値サービスの創出と、シナジーの実現に向けてさらなる企業価
値向上と新たなサービスの創出を目指してまいります。

主な取り組み事項

・双方の顧客基盤及び営業網を活用した
   サービス拡販 
・製造業向けプラットフォームの共同開発
・育成を目的とした人材交流 

2020年10月に当社ホームページにCSR報告書2020を公開いたしました。
本報告書では、ステークホルダーエンゲージメントをもとに、具体的な計画と目標を設定しています。
今後も、事業を通じて社会課題の解決に貢献し、持続的に成長していくことを目指して企業活動に取
り組み、企業価値の向上に努めてまいります。

主な取り組み事項

・サステナブルな社会の実現に向けたCSR活動
・SDGsが目指す「持続可能な開発目標」の実践
・新しい時代に即した人づくりを推進

調印式の様子

株 式 会 社 クロ ス コンパ スとの 資 本 業 務 提 携 に つ いてTOPIC
1

日 総 グ ル ー プ  C S R 報 告 書 2 0 2 0 に つ いてTOPIC
2

AI技術と
開発力

製造現場での
豊富な知見と人財

ヒトとAIによる
現場ソリューション

製造現場の
課題・ニーズ

工場

当社 クロスコンパス社

9 10 



事 業 年 度

定時株主総会

基 準 日

公 告 方 法

上 場 取 引 所

株主名簿管理人

郵便物送付先
電話お問合せ先

毎年4月1日から翌年3月31日まで

毎年6月下旬

定時株主総会の議決権	 毎年3月31日
期末配当金	 毎年3月31日
中間配当金	 毎年9月30日

当社ウェブサイト内の下記アドレスに掲載します。
https://www.nisso.co.jp/ir/notice/
ただし、事故その他のやむを得ない事由によって電子公告による
公告をすることができない場合は、日本経済新聞に掲載します。

東京証券取引所市場第1部
（証券コード6569）

東京都中央区八重洲一丁目2番1号　
みずほ信託銀行株式会社

〒168-8507　東京都杉並区和泉二丁目8番4号　
みずほ信託銀行株式会社　証券代行部
フリーダイヤル　0120-288-324　
（土・日・祝休日を除く9：00～17：00）

株式事務に関するご案内

※詳細は当社のホームページ（https://www.nisso.co.jp）をご参照ください。

株主メモ

お問い合わせ内容 お問合せ先

支払期間経過後の
配当金について

みずほ信託銀行株式会社
フリーダイヤル
0120-288-324
		土・日・祝休日を除く
		9：00～17：00

氏名・住所
変更等

口座を開設されている
証券会社等
※	口座を開設されていな
い方は、上記みずほ信
託銀行株式会社

配当金受領方法の
変更

※	特別口座では、単元未満株式以外の売却を行うことはで
きません。また、単元株式を売却するには、証券会社に
お取引口座を開設し、特別口座から株式を振り替えるお
手続きが必要です。

アンケートにご協力ください
株主アンケート

アンケート実施期間 2020年12月31日まで
当社では、株主の皆様への情報開示の充実に努め、当社の経営をよ
り一層ご理解いただけるIR活動を行っていきたいと考えています。つ
きましては、ご多忙のところ誠に恐縮ではございますが、右記アンケー
トサイトにアクセスしていただき、アンケートにご協力いただきますよ
うお願い申し上げます。
なお、ご回答いただきました内容は統計資料としてのみ使用させてい
ただき、事前の承諾なしにこれ以外の目的には使用いたしません。

このアンケートは、諸費用（郵便料金など）の削減と集計作業の迅速化を目的
として、株式会社アイ・アール	ジャパン（IR支援会社）が運営するWebアンケー
トシステム「株主ひろば」を利用して実施しています。

［ご回答の操作方法等のお問い合わせ先］
株式会社アイ・アール	ジャパン
株主ひろば事務局　E-mail：kabuhiro@irjapan.co.jp

ご回答方法

アンケートサイト（画面）への接続方法
Yahoo!やGoogleなどからアンケートサイトを呼び出してください。

アンケートサイト（https://kabuhiro.jp/）画面中央の入力ボックス
に、アンケートナンバーを入力して回答画面にお進みください。

●●●●

アンケートナンバー
●●●●

株主ひろば 検索

抽選で

30名様に
Amazonギフト券

1,000円分

 プレゼント！

URL https://kabuhiro.jp/


